Triennio 2021/22 — 2023/24
Verbale n° 1

Mercoledi 15 dicembre 2021, alle ore 20,00 nell’aula 002 della Scuola Secondaria di primo grado di
Sant’‘Omobono Terme si riunisce il Consiglio d'Istituto per discutere il seguente 0.d.G.:

Insediamento del Consiglio di Istituto;

Elezione del Presidente e vice-Presidente;

Elezione della Giunta Esecutiva;

Elezione membro organo di garanzia;

Elezione membro comitato di valutazione per docenti in anno di prova.

AN

Il Consiglio di Istituto neo insediato proseguira i lavori con la discussione dei successivi punti
all'ordine del giorno, che pertanto risultano:

6. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
7. Programma Annuale 2022;
8. Gestione del Fondo Economale per le minute spese (art.21 del D.I n°® 129/2018) collegato al

Programma Annuale 2022;
9. Adozione P.O.F. per il triennio 2022/2025;
10. Varie ed eventuali.

Risultano assenti Mari Valerio, Mazzucotelli Alessandra e Salvi Antonella.

Constatata la validita della riunione per il numero dei componenti si dichiara aperta la seduta del
Consiglio d'Istituto sotto la presidenza del Dirigente Scolastico, Marzia Arrigoni; viene assegnata la
funzione di segretario al sig. Giovanni Angioletti.

1) Insediamento del Consiglio di Istituto

II Dirigente saluta i convenuti e presenta i consiglieri neo eletti in relazione alla componente della
comunita scolastica rappresentata. Augura a tutti un proficuo periodo di collaborazione nell'ottica
della crescita dell'Istituto ma soprattutto della formazione e dell’educazione dei bambini/ragazzi che
sono affidati alla scuola.

Prima di procedere, il Dirigente chiede di inserire all'ordine del giorno un punto riguardante due
variazioni di bilancio e un punto relativo ad un progetto per il plesso di Selino Basso.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

2) Elezioni del Presidente e del Vice Presidente

Il Dirigente scolastico ricorda che il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio d'Istituto devono
essere scelti tra i genitori eletti. Dopo aver ricordato le funzioni del Consiglio dIstituto si acquisiscono
le candidature per la votazione del Presidente e del Vice Presidente.

La sig. Locatelli Maria Cristina informa che, in una riunione precedente, i genitori eletti hanno
concordato di candidare alle cariche di presidente e di vicepresidente rispettivamente la sig.ra
Alessandra Mazzucotelli e la sig.ra Antonella Salvi, che hanno manifestato la loro disponibilita.

II Consiglio concorda di procedere alla votazione per alzata di mano.

Per la carica di Presidente, all'unanimita, viene eletta la sig.ra Mazzucotelli Alessandra.

Per la carica di Vice Presidente, all’'unanimita, viene eletta la sig.ra Salvi Antonella.

Risultano ufficialmente eletti per il triennio 2021/2024 la sig.ra Mazzucotelli Alessandra quale
Presidente e la sig.ra Salvi Antonella quale Vice Presidente del Consiglio dIstituto di Sant’‘Omobono
Terme.

[Delibera 1/2021]
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3) Elezioni della Giunta Esecutiva.

Il Dirigente Scolastico ricorda che fanno parte di diritto della Giunta Esecutiva il Dirigente Scolastico
e il DSGA; a questi devono essere aggiunti due rappresentanti della componente genitori, uno della
componente docenti e uno del personale ATA.
La sig. Locatelli Maria Cristina esprime anche la propria disponibilita ed informa che il sig. Valerio
Mari ha espresso la disponibilita a far parte della Giunta esecutiva per la componente genitori. Per
la componente del personale ATA si rende disponibile la sig.ra Raffaella Dolci e, per la componente
docenti, il sig. Giovanni Angioletti. Non essendo pervenute altre disponibilita, si procede con la
delibera, che viene effettuata con la modalita di votazione adottata precedentemente.
All'unanimita sono eletti i membri che hanno espresso la disponibilita a far parte della Giunta
Esecutiva.
La Giunta Esecutiva € pertanto costituita dai signori: Valerio Mari e Maria Cristina Locatelli
(componente genitori), Giovanni Angioletti (componente docenti) e Raffaella Dolci (componente
ATA).

[Delibera 2/2021]
Per il giorno e l'orario delle successive riunioni del Consiglio d’Istituto si concorda, orientativamente,
che siano tenute di mercoledi, alle ore 20,00.
Le riunioni si svolgeranno in linea di massima verso la meta del mese di settembre, di ottobre e di
dicembre; saranno convocate, sempre in linea di massima, anche verso la fine del mese di marzo e
di giugno.

4) Elezione membri organo di garanzia
Come disciplinato dalla normativa, 'Organo di Garanzia € composto dal Dirigente scolastico, che lo
presiede; da due docenti e da due genitori. In particolare svolgono il ruolo di Rappresentanti dei
genitori i primi due eletti per la componente genitori; svolgono il ruolo di Rappresentanti dei docenti
i primi due eletti per la componente docenti nelle elezioni del Consiglio di Istituto.
Dai risultati delle elezioni del Consiglio dIstituto per la componente dei genitori i primi due eletti
risultano le sig.re Dolci Mara e Nava Monica; per la componente dei docenti i primi due eletti sono i
sig.ri Angioletti Giovanni e Vavassori Serenella.
Non essendo emerse contrarieta né opposizioni, il Consiglio d'Istituto designa quali membri
dell'Organo di Garanzia le sig.re Dolci Mara e Nava Monica per la componente genitori e i sigg.
Angioletti Giovanni e Vavassori Serenella per la componente docenti.
Per eventuali supplenti in caso di incompatibilita o di assenza dei predetti Rappresentanti, sono
designati, sempre in base alla votazione conseguita nelle elezioni del Consiglio dIstituto, i sig.ri
Mazzoleni Rossano (genitori) e Rota Sonia (docenti).

[Delibera 3/2021]

5) Elezione membro comitato di valutazione per docenti in anno di prova

Il Dirigente spiega che la costituzione del Comitato di valutazione in seno al Consiglio d'Istituto risale
alla legge 107 del 2014 (Buona scuola). Tale Comitato & formato dal Dirigente, da due docenti eletti
dal Collegio dei Docenti, da un docente e da un genitore scelti dal Consiglio d'Istituto e da un membro
esterno (un dirigente di un altro istituto scolastico).

Una funzione del Comitato era quella di stabilire i criteri per I'assegnazione ai docenti del “Bonus del
merito”. Negli anni successivi i criteri sono stati formulati e rivisti, tuttavia, pil recentemente
I'assegnazione ai docenti del “Bonus” € stata defalcata dai compiti svolti in autonomia dal Dirigente
scolastico per essere affidata alla contrattazione dIstituto. Allo stato attuale, pertanto, questa
funzione risulta priva di contenuto.

L'altra funzione del Comitato riguarda la valutazione dei docenti in anno di prova, per la quale €
prevista la presenza, oltre ai componenti designati dal Collegio, del solo membro della componente
docenti.

La normativa non ha ancora recepito le modifiche sopravvenute, pertanto € opportuno procedere
alla elezione di un membro del Comitato di Valutazione anche tra la componente genitori.
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L'insegnante Cattaneo Monica e il genitore Mazzoleni Rossano esprimono la propria disponibilita.

Non essendoci impedimenti e nemmeno ulteriori candidati, si procede alla votazione.

All'unanimita il Consiglio d'Istituto designa quali membri del Comitato di valutazione I'ins. Cattaneo

Monica (15), per la componente docenti, e il sig. Mazzoleni Rossano (15), per la componente genitori.
[Delibera 4/2021]

Elette le cariche del nuovo Consiglio, il Dirigente cede la presidenza della riunione alla sig.ra Dolci
Mara, in quanto, essendo assenti il Presidente e il Vicepresidente neoeletti, risulta essere il membro
piu anziano della componente genitori.

6) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Su invito del Presidente, il Dirigente scolastico richiama le delibere adottate nel corso della seduta
del Consiglio dIstituto del 15 novembre scorso. Illustra ai nuovi eletti i contenuti dei recenti progetti
PON ai quali I'Istituto ha partecipato con l'intento di potenziare ed implementare la dotazione della
tecnologia digitale per I'attivita didattica e per quella amministrativa.

Il documento era gia stato inviato per conoscenza ai sig.ri membri del Consiglio.

All'unanimita il Consiglio d'Istituto approva il verbale della seduta del 15 novembre 2021. Si
astengono i membri neoeletti.

7) Variazioni di bilancio
II Dirigente spiega che le variazioni al bilancio sono state necessarie per completare il quadro della
situazione contabile in seguito agli ultimi movimenti finanziari.
La DSGA, dopo aver fornito ai presenti copia dei documenti, illustra il contenuto delle variazioni n.
10 e n. 11. I documenti sono allegati al presente verbale.
All'unanimita il Consiglio d'Istituto approva le variazioni al bilancio n. 10 e n. 11.

[Delibera 5/2021]

8) Programma Annuale 2022
II Dirigente informa che il Programma annuale doveva essere inviato ai Revisori dei Conti entro il 30
novembre, dopo I'approvazione da parte della Giunta. A loro volta i Revisori hanno gia espresso il
loro parere positivo al documento. Invita quindi la D.S.G.A. a presentare il nuovo programma per
I'esercizio finanziario 2022.
Nello scorrere i vari capitoli e le varie voci che compongono il PA, la sig.ra Maria Cristina Manzoni
sottolinea che si tratta di cifre presunte: potrebbero infatti intervenire ancora alcune modifiche.
All'inizio del nuovo anno si provvedera ad un definitivo assestamento del bilancio.
Al termine della presentazione, il Dirigente scolastico ribadisce che le scelte effettuate sono in
accordo con il piano triennale dell’'Offerta Formativa del nostro Istituto e, in particolare, con le
iniziative volte alla creazione di un ambiente educativo di inclusione. Il documento viene allegato al
presente verbale.
Il Consiglio d' Istituto approva all'unanimita.

[Delibera 6/2021]

9) Gestione del Fondo Economale per le minute spese (art.21 del D.I n° 129/2018)
collegato al Programma Annuale 2022
La D.S.G.A. Manzoni ricorda che come ogni anno, il Consiglio dIstituto destina la somma di Euro
250 per la gestione delle spese minute della Segreteria e che il tetto massimo per la singola spesa
e di Euro 50. Le spese piu ricorrenti sono quelle che interessano la duplicazione delle chiavi dei vari
plessi, cancelleria, carta da pacco ... Chiede pertanto che venga confermata la cifra sopra indicata.
II Presidente invita a votare.
Il Consiglio approva all’'unanimita.

[Delibera 7/2021]
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10) Adozione P.O.F. per il triennio 2022/2025

II Dirigente illustra il POF triennale per gli anni scolastici 2022-23, 2023-24 e 2024-25.

Spiega che il Piano triennale dell’offerta formativa, carta d‘identita dell'Istituto, deve essere rivisto

ogni tre anni, appunto, nel suo impianto generale; ogni anno si procede ad un aggiornamento

specifico riguardante i vari progetti.

Il riesame del documento per il prossimo triennio € stato effettuato con il contributo operativo delle

Commissioni ed e stato coordinato dall'insegnante Funzione strumentale Filippi Nadia. Il Collegio

docenti ha gia approvato il testo che ora si illustra.

Innanzitutto il Dirigente fa notare che il presente documento € stato rimodulato in base allo schema

proposto dal ministero e comprende quattro sezioni: “La scuola e il suo contesto”, “Le scelte

strategiche”, “L'offerta formativa” e “L'organizzazione”.

Nel presentare le varie sezioni del PTOF, il Dirigente si sofferma sul capitolo de “Le scelte

strategiche”. In particolare sottolinea che nel prossimo triennio le priorita perseguite riguarderanno

la “valorizzazione delle eccellenze”, I'implementazione delle “competenze digitali”, il “monitoraggio

dei dati di passaggio” da un ordine di scuola a quello successivo e “il miglioramento

dell'organizzazione e della condivisione delle buone pratiche”.

Al termine della presentazione si da spazio ad eventuali interventi. Non essendo emersi particolari

dubbi o richieste, si procede con la votazione.

All'unanimita, il Consiglio d'Istituto adotta il Piano dell'Offerta formativa per il triennio 2022-2025.
[Delibera 8/2021]

11) Progetto “Verdi racconti germoglianti, alimenti in viaggio” - Scuola primaria
Selino Basso
II Dirigente spiega che si tratta di un progetto senza costi, giunto al plesso di Selino Basso dopo che
il piano dei progetti annuali era gia stato approvato dal Collegio docenti.
Angioletti precisa che la proposta € offerta da Lactis - Parmalat ed e finalizzata a diffondere tra gli
alunni i principi della sana e corretta alimentazione grazie all'intervento di un narratore - animatore.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva il progetto “Verdi racconti germoglianti, alimenti in
viaggio” per la Scuola primaria di Selino Basso.

[Delibera 9/2021]
12) Varie ed eventuali.
a) Il Dirigente scolastico informa che, al fine di abbattere i costi per la formazione del personale
in merito alla sicurezza, sara attivata una rete di scuole con altri istituti scolastici della Valle Imagna
e della Valle Brembana. Attualmente il documento costitutivo della rete non € ancora pronto, tuttavia
i dirigenti degli istituti partecipanti sono determinati a costituire questa rete. Sono previsti corsi di
formazione nel mese di febbraio 2022. Non appena il documento ufficiale sara disponibile, i
Consiglieri ne saranno informati e alla prossima riunione del Consiglio si procedera alla ratifica.
b) Analogamente, € prevista una Convenzione con le Associazioni “Stare in Valle” e “Dorainpoi”
per |'effettuazione di un progetto “Teatr-Arte Minu” che prevede l'intervento (gratuito) di adulti delle
Associazioni menzionate nelle classi prime della scuola secondaria di Sant‘Omobono Terme. Anche
in questo caso il progetto iniziera verso febbraio, prima del prossimo incontro del Consiglio d'Istituto.
Non appena la Convenzione sara formalizzata, i Consiglieri ne saranno informati e alla prossima
riunione del Consiglio si procedera alla ratifica.

Esauriti i punti all'O.d.G. e non essendovi ulteriori richieste o interventi, il Presidente dichiara
conclusa la seduta alle ore 21,20.

Il Presidente Il Segretario
Mara Dolci Giovanni Angioletti
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