Triennio 2024/25 — 2026/27
Verbale n° 1

Mercoledi 4 dicembre 2024, alle ore 17,30 nell'aula magna della Scuola Secondaria di primo grado
di Sant‘'Omobono Terme si riunisce il Consiglio dIstituto per discutere il seguente 0.d.G.:

Insediamento del Consiglio di Istituto;

Elezione del Presidente e vice-Presidente;

Elezione della Giunta Esecutiva;

Elezione membro organo di garanzia;

Elezione membro comitato di valutazione per docenti in anno di prova.

AN

Il Consiglio di Istituto neo insediato proseguira i lavori con la discussione dei successivi punti
all'ordine del giorno, che pertanto risultano:

6. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

7. Variazioni di bilancio;

8. Fondo minute spese;

9. Proposte per I'ampliamento dell’Offerta formativa;

10. Uscita didattiche;

11. PNRR DM 19 riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica;
12. Autorizzazione incarico al D.S. di responsabile direzione dei percorsi formativi DM 19;

13. Agenda NORD contro abbandono scolastico e potenziamento delle competenze di base;

14. Modifica orario Mazzoleni (15:45);

15. Accordo di rete Barbiana 2040 triennio 2024/2027;

16. Accordo di rete CTI Suisio 2024/2027;

17. Convenzioni con Comuni per operatori alunni ucraini;

18. Convenzione per uscita sul territorio di AES con alunni certificati;

19. Convenzione Acquario per merende;

20. Convenzione Affidiamoci per volontario con alunno ucraino;

21. Varie ed eventuali.

Constatata la validita della riunione per il numero dei componenti si dichiara aperta la seduta del
Consiglio d'Istituto sotto la presidenza del Dirigente Scolastico, Marzia Arrigoni; viene assegnata la
funzione di segretario al sig. Giovanni Angioletti.

1) Insediamento del Consiglio di Istituto

II Dirigente saluta i convenuti e invita i consiglieri neo eletti a presentarsi.

Illustra quindi i compiti e le funzioni del Consiglio dIstituto con laiuto di schede proiettate,
soffermandosi di volta in volta sugli argomenti corrispondenti ai primi punti all’ordine del giorno.

Augura a tutti un proficuo periodo di collaborazione nell’'ottica della crescita dellIstituto ma
soprattutto della formazione e dell’educazione dei bambini/ragazzi che sono affidati alla scuola.

2) Elezioni del Presidente e del Vice Presidente

II Dirigente scolastico ricorda che il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio d'Istituto devono
essere scelti tra i genitori eletti.

Si acquisiscono le candidature al ruolo del Presidente e del Vice Presidente. In particolare, la sig.ra
Alessandra Mazzucotelli e la sig.ra Colombo Tiziana manifestano la loro disponibilita. Non essendoci
candidati concorrenti, si concorda di procedere alla votazione per alzata di mano.

Per la carica di Presidente, all'unanimita, viene eletta la sig.ra Mazzucotelli Alessandra.
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Per la carica di Vice Presidente, all'unanimita, viene eletta la sig.ra Colombo Tiziana.

Risultano ufficialmente eletti per il triennio 2024/2027 la sig.ra Mazzucotelli Alessandra quale
Presidente e la sig.ra Colombo Tiziana quale Vice Presidente del Consiglio dIstituto di Sant‘Omobono
Terme.

[Delibera 1/2024]

3) Elezioni della Giunta Esecutiva.
II Dirigente Scolastico ricorda che fanno parte di diritto della Giunta Esecutiva il Dirigente Scolastico
e il DSGA; a questi devono essere aggiunti due rappresentanti della componente genitori, uno della
componente docenti e uno del personale ATA.
La sig.ra Locatelli Maria Cristina e il sig. Pesenti Marco esprime anche la propria disponibilita a far
parte della Giunta esecutiva per la componente genitori; per la componente del personale ATA si
rende disponibile la sig.ra Pizzagalli Guerina e, per la componente docenti, il sig. Angioletti Giovanni.
Non essendo pervenute altre disponibilita, si procede con la delibera, che viene effettuata con la
modalita di votazione adottata precedentemente.
I membri che hanno espresso la disponibilita a far parte della Giunta Esecutiva sono eletti
all’'unanimita.
La Giunta Esecutiva & pertanto costituita dai signori: Maria Cristina Locatelli, Marco Pesenti
(componente genitori), Giovanni Angioletti (componente docenti) e Guerina Pizzagalli (componente
ATA).

[Delibera 2/2024]

4) Elezione membri organo di garanzia
Come disciplinato dalla normativa, I'Organo di Garanzia € composto dal Dirigente scolastico, che lo
presiede; da due docenti e da due genitori. In particolare svolgono il ruolo di Rappresentanti dei
genitori i primi due eletti per la componente genitori; svolgono il ruolo di Rappresentanti dei docenti
i primi due eletti per la componente docenti nelle elezioni del Consiglio di Istituto.
Dai risultati delle elezioni del Consiglio d'Istituto per la componente dei genitori i primi due eletti
risultano le sig.re Mazzucotelli Alessandra e Colombo Tiziana; per la componente dei docenti i primi
due eletti sono i sig.ri Angioletti Giovanni e Crippa Silvia Elena.
Non essendo emerse contrarieta né opposizioni, il Consiglio d'Istituto designa quali membri
dell'Organo di Garanzia le sig.re Mazzucotelli Alessandra e Colombo Tiziana per la componente
genitori e i sigg. Angioletti Giovanni e Crippa Silvia Elena per la componente docenti.
Per eventuali supplenti in caso di incompatibilita o di assenza dei predetti Rappresentanti, sono
designati, sempre in base alla votazione conseguita nelle elezioni del Consiglio d’Istituto, le sig.re
Zanchi Cristina e Locatelli Maria Cristina (genitori) e Todeschini Elena (docenti).

[Delibera 3/2024]

5) Elezione membro comitato di valutazione per docenti in anno di prova

II Dirigente spiega che la costituzione del Comitato di valutazione in seno al Consiglio d'Istituto risale
alla legge 107 del 2015. Tale Comitato e formato dal Dirigente, da due docenti eletti dal Collegio dei
Docenti, da un docente e da un genitore scelti dal Consiglio d'Istituto e da un membro esterno (un
dirigente di un altro istituto scolastico).

Una funzione del Comitato era quella di stabilire i criteri la valorizzazione dei docenti sulla base del
merito. Negli anni successivi i criteri sono stati formulati e rivisti, tuttavia, gia da piu di un triennio,
questa funzione e stata defalcata dai compiti svolti in autonomia dal Dirigente scolastico per essere
affidata alla contrattazione dIstituto. Allo stato attuale, pertanto, questa funzione risulta priva di
contenuto.

L'altra funzione del Comitato riguarda la valutazione dei docenti in anno di prova, per la quale
prevista la presenza, oltre ai componenti designati dal Collegio, del solo membro della componente
docenti.

Rimane invariata la funzione del Comitato per la valutazione di un docente che richieda la valutazione
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del proprio servizio e anche la valutazione di un docente che intenda chiedere la “riabilitazione” in

seguito ad un procedimento disciplinare.

La normativa non ha ancora recepito le modifiche sopravvenute dal 2015, pertanto & opportuno

procedere alla elezione di un membro del Comitato di Valutazione anche per la componente genitori.

L'insegnante Medolago Flaviana e il genitore Zanchi Cristina esprimono la propria disponibilita.

Non essendoci impedimenti e nemmeno ulteriori candidati, si procede alla votazione.

All'unanimita il Consiglio d'Istituto designa quali membri del Comitato di valutazione I'ins. Medolago

Flaviana, per la componente docenti, e la sig.ra Zanchi Cristina, per la componente genitori.
[Delibera 4/2024]

Prima di proseguire con la trattazione degli altri punti all’Ordine del Giorno, si prendono accordi per
il giorno e l'orario delle successive riunioni del Consiglio d'Istituto e della Giunta Esecutiva.

In linea di massima si conviene che le riunioni del Consiglio siano tenute alternativamente il lunedi
e il mercoledi, orientativamente alle ore 17,30; la convocazione della Giunta Esecutiva sara di martedi
alle ore 14,00, con la possibilita di collegarsi da remoto.

Le riunioni del Consiglio si svolgeranno in linea di massima verso la meta del mese di ottobre e di
dicembre/gennaio; saranno convocate, sempre in linea di massima, anche verso la fine del mese di
marzo/aprile e di giugno.

Prossimamente perd € necessaria una nuova riunione per l'approvazione dell’aggiornamento del
Piano dell’'Offerta formativa relativa all'anno scolastico in corso e per I'adozione del nuovo Piano
Triennale dell’Offerta Formativa. Si concorda la data di lunedi 16 dicembre. La Giunta sara convocata
martedi 10 dicembre alle ore 14,00.

Elette le cariche del nuovo Consiglio, il Dirigente cede la conduzione della riunione alla sig.ra
Mazzucotelli Alessandra, confermata nella carica di Presidente.

6) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Su invito del Presidente, il Dirigente scolastico richiama le delibere adottate nel corso della seduta
del Consiglio d'Istituto del 26 giugno 2024.

Il documento era gia stato inviato per conoscenza ai sig.ri membri del Consiglio.

All'unanimita il Consiglio d'Istituto approva il verbale della seduta del 26 giugno 2024.

Si astengono i membri neoeletti.

7) Variazioni di bilancio

Su invito del Presidente, la DSGA, sig.ra Veronica Belcastro, illustra il contenuto dei documenti
“Radiazione dei residui attivi”, “radiazione dei residui passivi” e delle variazioni n. 8, 9, 10, 11 e 12.
I documenti sono allegati al presente verbale.

All'unanimita il Consiglio d'Istituto approva le radiazioni presentate e le variazioni al bilancio n. 8, 9,
10, 11 e 12.

[Delibera 5/2024]

8) Fondo minute spese
La D.S.G.A. ricorda che come ogni anno, il Consiglio d'Istituto destina una somma per la gestione
delle spese minute della Segreteria e che il tetto massimo per la singola spesa ¢ di Euro 50. Le spese
piu ricorrenti sono quelle che interessano la duplicazione delle chiavi dei vari plessi, cancelleria, carta
da pacco ...
La Dirigente chiede che il Consiglio d'Istituto si esprima riguardo I'apertura di un fondo economale
per eventuali spese minute, per le quali non si emetta fattura elettronica, del valore di 300 euro.
Il Consiglio approva all'unanimita.

[Delibera 6/2024]
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9) Proposta ampliamento dell’offerta formativa
La dirigente mostra I'elenco dei progetti proposti dai docenti per I'ampliamento dell'offerta formativa
(gia condiviso tramite mail) e ne accenna plesso per plesso.
Prima di procedere alla delibera, la sig.ra Zanchi Cristina? chiede delucidazioni sul progetto “Vivi
l'estate", per il quale nutre notevoli perplessita.
Si tratta di un progetto che mira a favorire la presenza dei bambini delle scuole dell'Infanzia
nell'ultima settimana di giugno impegnandoli in attivita significative e assai motivanti (giochi 'estivi",
uscite sul territorio, ...). Per garantire che tali attivita si svolgano in piena sicurezza € necessaria la
presenza contemporanea di tutte le insegnanti del plesso. Per questo motivo, nell'ultima settimana
di giugno, il progetto "Vivi l'estate" prevede per i bambini la sola frequenza antimeridiana: dalle ore
8,00 alle ore 13,30, pranzo compreso.
Si apre il dibattito. L'insegnante Todeschini Elena, di scuola dell'Infanzia, ricorda che a fine giungo
molti bambini non frequentano gia per vari motivi (vacanze di famiglia, vacanza dei fratelli che
frequentano gli altri ordini di scuola), inoltre, la temperatura di fine giugno, nel pomeriggio, risulta
un ostacolo alla consueta routine educativo-didattica. La sig.ra Salvi Daniela fa notare che I'orario
consueto del termine delle attivita e fissato per ore quattro e ribadisce che il rientro anticipato del
figlio nel pomeriggio crea disagio alle famiglie che, per motivi di organizzazione dell'orario lavorativo,
non riescono a garantire la sorveglianza dei figli a casa; inoltre riporta che in un precedente
sondaggio 10 famiglie si erano espresse in modo contrario al progetto. Chiede pertanto di riproporre
un sondaggio.
L'ins. Todeschini esprime dissenso sul nuovo sondaggio: ricorda infatti che il progetto era gia stato
presentato ai rappresentanti dei genitori negli incontri di Intersezione e in tale sede i genitori non
avevano avanzato alcuna obiezione.
La discussione prosegue evidenziando le opportunita di una didattica ricca di significato e di
motivazione, in sicurezza, da un lato e dall'altro lato avanzando esigenze familiari circa I'assistenza
dei figli anche nei pomeriggi dell'ultima settimana di giugno.
Non essendoci altre argomentazioni per entrambe le posizioni, la Dirigente propone di escludere
temporaneamente il progetto “Vivi l'estate” dalla delibera relativa all'ampliamento dell’offerta
formativa. Su suggerimento della componente dei genitori e per consentire al Consiglio d’Istituto di
avere piu informazioni a riguardo, si concorda di fare un'indagine presso le famiglie circa
I'accoglimento di tale progetto. La Dirigente puntualizza che il progetto riguarda tutte le quattro
scuole dell'infanzia e dunque l'indagine dovra essere effettuata coinvolgendo le famiglie di tutti i
quattro plessi di scuola dell'Infanzia.
Escludendo dalla votazione il progetto “Vivi l'estate” - che sara effettuata durante la successiva
seduta del Consiglio, all'unanimita, il Consiglio d'Istituto adotta la proposta di ampliamento
dell’Offerta formativa per I'anno scolastico 2024-2025.
L'elenco dei progetti € allegato al presente verbale:

[Delibera 7/2024]

10) Uscita didattiche
II Dirigente illustra le proposte di uscite e visite didattiche presentate dai docenti.
La sig.ra Colombo chiede se l'uscita al Parco avventura, prevista in ottobre, ma sospesa per
maltempo, possa essere recuperata. La risposta della Dirigente € affermativa: sara effettuata
probabilmente in primavera.
Non essendoci altre richieste di chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva la seconda e la terza parte del piano delle uscite
didattiche per I'a.s. 2024-2025.

[Delibera 8/2024]

11) PNRR DM 19 riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica

La Dirigente informa il Consiglio di aver aderito al bando del PNRR denominato DM 19 “Riduzione
dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” destinato solamente agli
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studenti delle scuole secondarie. Si tratta di un finanziamento che prevede una varieta di interventi
da effettuare soprattutto in orario curricolare.

Sono previsti:

80 pacchetti da 10 ore per percorsi di Mentoring e/o Orientamento (rapporto uno a uno);

30 pacchetti da 10 ore per il Potenziamento (rapporto uno a tre);

8 pacchetti di percorsi formativi laboratoriali curricolari (sempre da 10 ore);

5 pacchetti di Orientamento delle famiglie;

attivita di programmazione e coordinamento d a parte di un gruppo di lavoro.

Affinché le attivita siano retribuite, € necessario che vengano svolte almeno il 40% delle ore totali.
Si precisa che saranno i docenti ad indicare gli alunni destinatari degli interventi; il bando é rivolto
prioritariamente a docenti dellIstituto, in seconda battuta ai docenti degli istituti limitrofi e
successivamente a docenti “esterni”. Per ora hanno aderito oltre a docenti interni anche docenti
appartenenti all'amministrazione pubblica.

A margine della presentazione, la dirigente rileva che, a fronte dell’obbligo da parte dellIstituto a
procedere agli acquisti e alla stipula di contratti entro i termini definiti dai bandi, non corrisponde
una altrettanto stringente tempistica da parte del Ministero nell'erogazione dei fondi previsti. La
scuola, pertanto, € costretta a procedere con anticipi di cassa.

Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.

All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva.

[Delibera 9/2024]

12) Autorizzazione incarico al D.S. di responsabile direzione dei percorsi formativi DM
19
Come richiesto dal DM 19, il Consiglio d'Istituto deve formalmente incaricare il Dirigente scolastico
quale responsabile della direzione dei percorsi formativi.
Non essendoci obiezioni, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio dIstituto autorizza il Dirigente scolastico allincarico di responsabile
direzione dei percorsi formativi DM 19.

[Delibera 10/2024]

13) Agenda NORD contro abbandono scolastico e potenziamento delle competenze di
base
Analogamente al DM 19, I'Tstituto intende aderire al Piano Nazionale “Agenda Nord”, rivolto agli
alunni delle scuole primarie. Si tratta di proporre attivita pomeridiane destinate al recupero in lingua
madre, in lingua inglese, in matematica e in scienze. Potranno essere effettuati pacchetti di 30 ore
ai quali dovranno vedere la presenza continua di almeno nove alunni.
Vista la scarsa numerosita delle scuole primarie, si pensa di attivare tali percorsi prevalentemente
nei plessi con maggior numero di alunni (Berbenno, Selino Basso e Mazzoleni). I percorsi si
svolgeranno di giovedi pomeriggio.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva

[Delibera 11/2024]

14) Modifica orario Mazzoleni (15:45)

La Dirigente premette che durante I'estate erano stati fatti due incontri tra scuola, Amministrazione
comunale, Azienda “Imagnabus” e Azienda di trasporti “Arriva” nei quali si erano concordati gli orari
del servizio di trasporto scolastico, in particolare per il plesso di Mazzoleni. Con l'inizio delle attivita
pomeridiane, gia dall'inizio di ottobre, pero, gli orari concordati non venivano rispettati, per varie
ragioni, creando disagio per gli alunni che da Mazzoleni dovevano tornare a Valsecca con il mezzo
di “Arriva” e per alcuni alunni di Selino Basso che dovevano attendere il pulmino di “Imagnabus”
proveniente da Mazzoleni.
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II disagio si ripercuoteva soprattutto sui collaboratori scolastici, costretti ad assistere gli alunni in
attesa del trasporto e percio impossibilitati a svolgere le ordinarie operazioni di pulizia 0 a compierle
oltre il proprio orario di servizio.
Da un recente incontro che affrontava il problema esposto, le parti sopra menzionate hanno
concordato che:
Direzione Selino Basso. Per arrivare in tempo, il pulmino “Imagnabus” partira da Mazzoleni alle ore
15,45 (non piu alle 15,50 - orario previsto).
Direzione Valsecca. Il pullman di “Arriva” per Valsecca giungera nella piazza antistante la scuola di
Mazzoleni alle ore 16,00 (non piu alle 16,10); la collaboratrice scolastica sorvegliera gli alunni di
Valsecca fino alle ore 16,00 e li accompagnera al pullman; i bambini stazioneranno sul mezzo fino
all'orario di partenza (16,10), sotto la responsabilita del conducente.
Dal momento che sono molti gli alunni che usufruiscono del trasporto “Imagnabus” (direzione Selino
Basso) risulta opportuno concludere le lezioni cinque minuti prima, per tutti.
Per questi motivi, si chiede al Consiglio di modificare I'orario scolastico del plesso di Mazzoleni: il
termine delle lezioni del pomeriggio dovra essere anticipato alle 15,45 (anziché alle 15,50). La
contrazione dell’orario non € in contrasto con la normativa e sarebbe valida solamente per il corrente
anno scolastico. Nel mese di maggio € prevista una nuova riunione per programmare gli orari dei
trasporti per il nuovo anno scolastico 2025-2026.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva la modifica dell’orario della scuola primaria di Mazzoleni:
a partire dal 7 gennaio 2025, il termine delle lezioni pomeridiane non sara piu alle ore 15,50, ma alle
15,45.

[Delibera 12/2024]

15) Accordo di rete Barbiana 2040 triennio 2024/2027
La Dirigente propone di rinnovare I'adesione del nostro Istituto alla rete Barbiana 2024.
Si richiama I’Accordo di Rete di scopo Barbiana 2040, come da estratto allegato.
La Rete, per il triennio 2024-2027 ¢ rinominata “Rete Nazionale Barbiana 2040".
L'accordo ha lo scopo di promuovere l'approccio educativo di Don Lorenzo Milani, attraverso la
proposta di percorsi formativi per docenti e laboratori di scrittura collettiva nelle classi, gia
denominati Progetto Barbiana 2040, attivati in vari istituti scolastici, tra cui il nostro, e di condividere,
implementare e riflettere intorno alle esperienze didattico-metodologiche innovative.
Si tratta insomma di un’‘opportunita importante di crescita professionale per i docenti e di
arricchimento dell'Offerta formativa per gli studenti.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva I'adesione all’accordo di rete Barbiana 2040 per il trienni
0 2024-2027.

[Delibera 13/2024]

16) Accordo di rete CTI Suisio 2024/2027
Si richiamano I’Accordo di Rete con il Centro Territoriale di Inclusione e le finalita di tale accordo,
come da documento allegato.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva I'adesione all’Accordo di rete CTI Suisio per il triennio
2024-2027.

[Delibera 14/2024]
17) Convenzioni con Comuni per operatori alunni ucraini
In ordine allo svolgimento dell’attivita di assistenza scolastica in favore dei minori provenienti
dall'orfanotrofio di Berdiansk in Ucraina e iscritti alle scuole primarie di Mazzoleni, Ponte Giurino e
Selino Basso e alla scuola secondaria di S. Omobono Terme, si invitano i Comuni di Bedulita e Rota
Imagna a sottoscrivere una convenzione con I'Istituto Comprensivo di S. Omobono Terme che ha lo
scopo di regolamentare e ottimizzare il ruolo degli assistenti operatori.
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All'interno della Convenzione sono specificati i compiti degli assistenti operatori, i compiti
dell’Amministrazione comunale e dellIstituto scolastico, nonché i termini per la tutela assicurativa
del personale operante.
Nello scambio di opinioni viene riferita la persistente difficolta nella gestione degli alunni della scuola
secondaria. Si fa notare che, purtroppo, solamente la scuola e le famiglie accoglienti dei “Patti
educativi” cercano di sopperire alle carenze e ai disagi che questi ragazzi esplicitano con i loro
comportamenti inadeguati, anche se gli sforzi profusi non sono sufficienti.
Le Convenzioni con i Comuni di Bedulita e Rota Imagna sono approvate all’'unanimita.

[Delibera 15/2024]

18) Convenzione per uscita sul territorio di AES con alunni certificati
Si propone di rinnovare la convenzione con I’Azienda speciale consortile “Valle Imagna-Villa d’Aime,
Cooperativa sociale “Lavorare insieme” sulle modalita operative in ordine allo svolgimento dell‘attivita
di assistenza educativa in favore di minori con disabilita.
All'interno della Convenzione sono specificati i compiti degli assistenti educatori, i compiti dell’Azienda
speciale consortile “Valle Imagna-Villa d’Alme, della Cooperativa sociale “Lavorare insieme” e
dell'Istituto scolastico, nonché i termini per la tutela assicurativa del personale operante.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva

[Delibera 16/2024]

19) Convenzione Acquario per merende
La Dirigente propone di ratificare 'autorizzazione per la vendita di merende presso la scuola
secondaria di primo grado di Sant‘Omobono Terme, durante il momento di ricreazione da parte della
pasticceria Acquario.
Si fa notare che i prezzi non sono cambiati dallo scorso anno e che nel menu € stato introdotto anche
lo yogurt. La raccolta delle prenotazioni e dei soldi € affidata ad un incaricato per ogni classe.
Visto che l'offerta della pasticceria Acquario garantisce qualita e prezzi contenuti, si propone di
approvare la convenzione con validita continuativa nei prossimi anni, fino all'evenienza di una nuova
proposta o della candidatura di altro fornitore.
Non essendoci richieste di ulteriori chiarimenti, si procede alla votazione.
All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva la convenzione con la pasticceria Acquario con validita
continuativa nei prossimi anni, fino all’'evenienza di una nuova proposta o della candidatura di altro
fornitore.

[Delibera 17/2024]

20) Convenzione Affidiamoci per volontario con alunno ucraino

La predisposizione di un percorso “alternativo” alla consueta routine scolastica per un alunno ucraino
suggerisce di attivare una convenzione con APS Affidiamoci. Sentita la disponibilita, si intende
ampliare la convenzione agli eventuali casi di “Percorsi alternativi alle sanzioni disciplinari”.

La convenzione, pertanto, ha per oggetto il progetto “Percorsi alternativi alle sanzioni disciplinari” e
progetto “Ci sto dentro”.

I progetti hanno l'obiettivo di offrire un'alternativa formativa alla sospensione scolastica e
un’alternativa alla normale didattica interna alle aule per gli studenti dell'istituto Comprensivo di S.
Omobono Terme.

Agli studenti che sono soggetti di sanzioni disciplinari o portatori di bisogni educativi speciali, viene
offerta l'opportunita di intraprendere un percorso alternativo attraverso percorsi di volontariato
all'interno di associazioni e realta sociali del territorio partner del progetto.

All'interno della Convenzione sono specificati i compiti degli operatori di APS Affidiamoci, i compiti
dell'alunno, della famiglia/tutore legale e dellIstituto scolastico, nonché i termini per la tutela
assicurativa del personale operante.

Non essendoci richieste di chiarimenti, si procede alla votazione.
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All'unanimita, il Consiglio d'Istituto approva la Convenzione per la realizzazione del progetto “Percorsi
alternativi alle sanzioni disciplinari” e progetto “Ci sto dentro”.
[Delibera 18/2024]

Prima di procedere all’'ultimo punto la Dirigente chiede al Consiglio di inserire il punto riguardante la
conferma dell’accordo di rete per la sicurezza.
Il Consiglio approva all'unanimita.

21) Accordo di rete per la sicurezza
Al fine di abbattere i costi per la formazione del personale riguardante la sicurezza, alcune scuole
dell’Ambito 01 hanno costituito una rete, denominata, appunto, “Rete per la sicurezza”, alla quale la
nostra scuola chiede al Consiglio di poter aderire.
All'unanimita il Consiglio approva I'adesione alla “Rete per la sicurezza”.

[Delibera 19a/2024]

Dal momento che I'Istituto comprensivo di Mapello ha rinunciato al compito di capofila della Rete e
visto che gia la Segreteria del nostro Istituto svolgeva numerose operazioni di organizzazione dei
corsi di formazione per le altre scuole, si chiede al Consiglio di autorizzare il nostro Istituto ad
assumere il ruolo di capofila della “Rete per la sicurezza”.
All'unanimita il Consiglio autorizza I'Istituto ad assumere il ruolo di capofila della “Rete per la
sicurezza”.

[Delibera 19b/2024]

22) Varie ed eventuali.

a) Nuova modalita di accesso al servizio psicopedagogico. Per il principio di rotazione abbiamo
dovuto rivolgerci ad un nuovo consultorio. Ora il nostro riferimento & la Cooperativa In cammino -
Consultorio Priula, di San Pellegrino. Per la richiesta di un colloquio con la psicologa non c’e un
modulo da compilare, bensi & necessario inviare una mail allindirizzo della psicologa stessa,
disponibile sul sito. Le limitazioni di sicurezza del dominio “@icsantomobono.edu.it” non consentono
tuttavia agli studenti di inviare mail all’esterno dell'organizzazione. Si fa presente che di solito i
ragazzi che chiedono un colloquio informano prima il docente della classe, che si fa tramite della
richiesta. In ogni caso € sempre richiesto il consenso alla famiglia.

b) Educazione all’'uso dei social. Si auspica un intervento educativo “anticipato” sull’utilizzo dei social
rispetto alla scansione progettata. La Dirigente spiega che sono state effettuate scelte diverse,
tenendo conto anche di altri “focus” educativi quali Iimportanza del gruppo e l'educazione
all'affettivita/sessualita. Inoltre i docenti affrontano il tema dell'utilizzo dei social ed anche il
regolamento recente sull’utilizzo dei cellulari pare stia dando buoni frutti. All'osservazione che il
problema, pur manifestandosi quasi esclusivamente fuori dalla scuola, rimane di notevole attenzione,
la Dirigente esprime disponibilita ad elaborare nuovi percorsi educativi.

Esauriti i punti allO.d.G. e non essendovi ulteriori richieste o interventi, il Presidente da
appuntamento al prossimo incontro - lunedi 16 dicembre alle ore 17,00 - e dichiara conclusa la
seduta alle ore 19,25.

Il Presidente Il Segretario
Alessandra Mazzucotelli Giovanni Angioletti
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